区县改革报表指标体系及评价细则（4.0版）
	评价维度
	指标名称
	评价细则
	数据更新
频率
	数据来源
单位

	改革落实力
	数字重庆
建设进展
	①评价区县核心业务梳理、数据归集、“一件事”谋划、一体化治理智治平台使用4项内容，按20∶20∶35∶25分配权重，满分100分。
②其中，区县核心业务梳理由区县认领市级部门业务事项数量构成，具体指区县各部门通过业务事项编目系统认领的市级部门下发业务事项的总和；区县数据归集由库表类数据治理率构成，具体指区县完成治理的库表类数据目录数占已编目的库表类数据目录数比率；区县“一件事”谋划由经推进区县数字化城市运行和治理中心建设暨区县应用管理工作专班审查通过的“一件事”应用数量、获“一地创新全市共享”的区县独立开发应用数、区县数字化城市运行和治理中心贯通运行的应用数三项构成，权重分配为10、10、15，分别指通过区县应用“三张清单”市级审查全流程并进入区县应用“一本账”的应用数量、由区县独立开发（含市级应用试点区县独立开发）进入区县应用“一本账”且获市级有关部门发文明确进行全市推广的应用数量、已接入区县数字化城市运行和治理中心并具备真实事件流转的应用数量；区县一体化治理智治平台使用由网格员活跃率、重点对象关注覆盖率、事件按期办理率、任务完成率四项构成，权重分配为1：2：3：4,分别指网格员登录使用一体化治理智治平台人数/网格员实有人数、重点对象实际走访关注的周期数/重点对象应走访关注的周期总数、1-（超期的事件总数/上报的事件总数）、应完成任务中已完成的任务数/应完成的任务总数。
③单项指标得分=（区县实际值-指标最小值）/（指标最大值-指标最小值）*40+60。总分=∑单项指标得分*权重。
	季度
	市政府办公厅
市委组织部
市大数据发展局

	
	国企改革
发展
	①评价区县国企全员劳动生产率、固定资产投资额及增速、现金流动负债比率、两金占流动资产比重4项内容，按25∶25∶25∶25分配权重，满分100分。
②单项指标得分=（区县实际值-指标最小值）/（指标最大值-指标最小值）*40+60。总分=∑单项指标得分*权重。
③其中，全员劳动生产率=劳动生产总值/本年平均从业人员人数，劳动生产总值=劳动者报酬+固定资产折旧+生产税净额+营业盈余；固定资产投资额及增速各占50%，加权计算出单项指标得分，增速设上下限，超过正负100%后均以100%计算，100%以内按实际值计算；现金流动负债比率=经营活动产生的现金流量净额/年末流动负债*100%；两金占流动资产比重=（应收账款+存货）/流动资产*100%。
④债务率红色区域的区县采取总分降低5个百分点的方式计算最终得分。
	季度
	市国资委

	改革落实力
	建立企业上市助推机制进展
	评价区县当年新增企业上市（过会）数、申报IPO数、辅导备案数、上市企业再融资家数、新三板挂牌数、重庆OTC挂牌数、市级拟上市企业入库数7项内容，按10∶6∶4∶5∶2∶1∶0.2分配权重，以实际数计算总分。
	季度
	市金融监管局

	
	制造业“亩均论英雄”改革进展
	①评价区县制造业规上工业亩均税收、亩均增加值、单位能耗增加值3项内容，按50∶35∶15分配权重，满分100分。
②其中，亩均税收=税收收入/用地面积，亩均增加值=增加值/用地面积，单位能耗增加值=增加值/总用能（能源消费总量）。
③采用功效系数法对3项指标设置优、较优、一般三类评价档次，每档标准值分别为该项指标的最大值、平均值、最小值（大于零），每档标准系数分别为1.0、0.9、0.8。单项指标得分=本档基础分+调整分，本档基础分=指标权数×本档标准系数，调整分=（指标实际值-本档标准值）/（上档标准值-本档标准值）×（上档基础分-本档基础分），上档基础分=指标权重×上档标准系数。总分=∑单项指标得分。
	季度
	市经济信息委
市统计局
重庆市税务局市规划自然资源局

	改革落实力
	打造“信用重庆”升级版进展
	①评价区县公共信用信息归集治理、守信激励与失信惩戒、以信用为基础的新型监管3项内容，按27：53：20分配权重，满分100分。
②3项内容由多个细化指标构成。
	季度
	市发展改革委

	改革探索力
	正在推进中的国家改革试点项目数
	评价区县正在推进中的国家级改革试点项目数量，包括：
①党中央、国务院或中办、国办批复部署。
②中央和国家有关部委（含司局级）安排部署。
③全国人大常委会授权部署。
	季度
	各区县、各试点主管市级部门（市委改革办负责审核）

	
	承接国家改革试点按时通过验收率
	①评价区县承接国家级改革试点的完成情况。
②验收通过率=（市委改革办审核通过的已验收改革试点数量）/（市级部门分发的基础信息中结束时间为本季度前的改革试点数量+未到结束时间但已提前验收的改革试点数量+试点期限为长期但现已验收的改革试点数量）*100%。
③因“不属于改革试点项目”“不符合报表计分条件”这两种类型被驳回的，不纳入验收通过率计算。
	季度
	各区县、各试点主管市级部门（市委改革办负责审核）

	
	新增国家改革试点项目数
	评价当年区县新争取国家级改革试点的项目数量。
	季度
	各区县、各试点主管市级部门（市委改革办负责审核）

	改革品牌
显示度
	改革经验获
全国性肯定评价
	评价区县改革工作在国家层面获得肯定的情况，具体包括：    
①获党和国家领导人肯定性批示。
    ②在党和国家领导人出席的全国性会议上作经验交流。
    ③获党中央、国务院或中办、国办发文通报表彰。
    ④在党中央、国务院或中办、国办、部委文件中得到肯定性表述。
    ⑤在中央和国家有关部委主要领导出席的全国性会议上作经验交流。
⑥中央和国家有关部委发文明确向全国复制推广。
⑦中央改革办《改革情况交流》单篇刊载。
	季度
	各区县
（市委改革办负责审核）

	
	改革经验获
全市推广
	评价区县改革首创和全市推广的情况，分为三类。
第一类按实际次数×10计算，包括：①改革经验被列入市委“最佳实践”案例。②获市委、市政府主要领导肯定性批示。③在有市委、市政府主要领导出席的全市性会议上作经验交流。
第二类按实际次数×5计算，包括：①获市委、市政府主要领导之外的市领导肯定性批示（本单位主要领导是市领导的情况除外）。②在本区县召开有主要领导之外的市领导参加的全市性改革经验现场推广会。③获市委、市政府（含市委办公厅、市政府办公厅）文件点名推广。④获市委改革办《改革工作简报》刊载推广。⑤获评全市“改革典型案例”。⑥在有市委、市政府主要领导之外的市领导出席的全市性会议上作经验交流。
[bookmark: _GoBack]第三类按实际次数计算，包括：①在本区县召开有市级部门主要负责人参加的全市性改革经验现场推广会。②获市级部门文件点名推广。③获市委改革办《改革要情》刊载推广。
	季度
	各区县
（市委改革办负责审核）

	改革满意度
	社情民意电话调查满意度
	评价区县改革惠民有感情况。由市社情民意调查中心每季度开展一次区县改革满意度调查。
	季度
	市统计局
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