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一、登陆系统

方式１:在互联网环境下,先登录 “渝快政”→工作台

→安全接入平台 VPN→再登陆http://２３９９８２:８０９０/

fvue/login网址→分别输入账号和密码.

方式２:在电子政务外网环境下,直接登陆 http://

２３９９８２:８０９０/fvue/login网址→分别输入账号和密码.

注:市级部门录入人员及审核人员登陆账号为 “渝快

政”手机号,初始密码为１２３４５６.
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二、角色说明

系统角色分为市级部门录入人员、市级部门审核人员、

市委改革办审核人员.

市级部门录入人员:由项目责任单位报送的录入人员负

责市级重大改革项目录入工作,录入工作力求做到及时、全

面、精准.

市级部门审核人员:由项目责任单位报送的审核人员负

责对录入内容进行初审并严格把关,经其同意通过后,再提

交市委改革办审核人员审核.

市委改革办审核人员:由市委改革办明确的人员负责终

审,对项目责任单位提交的内容予以审查,若同意予以通过

确定,若不同意驳回责任单位再修改完善.

三、通用功能点简介

绘制项目作战图.按照家军书记 “有目标、有重点举

措、有具体任务”的要求,对改革方案明确的核心指标、具

体举措、月度推进计划进行最小颗粒度呈现,实现智能分

析、打表推进、闭环管理.主要包括:市级重大项目基础信

息、核心指标、具体举措、月度推进计划４个部分.原则上

改革方案一出台,责任单位第一时间完成项目作战图绘制,

及时提交市委改革办确认下发.

量化目标推进更新.根据项目作战图,确定改革核心指

标名称、年度目标值、月度目标值、进度值,每月底最后一
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个工作日更新当月进度值,反映每月既定的工作目标完成情

况,若有必要即时更新.

月度计划推进更新.落细落实项目作战图中具体举措要

做的具体工作,有组建工作专班、开展调查研究等不同类型

选择,分别代表该项目从 “开展前期工作”到 “取得改革成

果、开展成效评估、经验复制推广”的全环节量化闭环.主

要包括:重大改革项目基础信息、月度计划历史状态更新、

月度计划本次更新详情３个部分.实行实时更新,每月底集

中更新.

经验复制推广推进更新.重点反映改革项目通过组织媒

体宣传报道、召开新闻发布会、召开现场观摩会、召开总结

推广会、向中央和国家有关部委报送典型经验、印发改革典

型案例推广等方式,推广形成的改革经验和做法.实行实时

更新,每月底集中更新.

品牌显示度推进更新.重点反映改革项目获全国性肯定

评价、被５家中央级媒体深度报道等情况.实行实时更新,

每月底集中更新.

措施迭代申请.鉴于项目作战图中具体举措和月度推进

计划确认下发后不可更改.在实际推进中,若原项目作战图

拟定的具体举措和月度推进计划有变化,可以通过 “措施迭

代申请”进行新增和修改.

—３—



四、录入流程简述

(一)市级部门录入人员操作

４１绘制项目作战图

４１１项目作战图审核流程

项目责任单位首先开展需求分析、生成重大项目→改革

项目被市委深改委认定为 “加快实施”后,市委改革办纳入

市级重大改革项目管理→细化形成项目作战图 (包括核心指

标、具体举措、月度推进计划)→由市级部门录入人员录入

→市级部门审核人员审核通过后提交→市委改革办予以确认

(符合规定予以确认下发,不完善交责任单位继续完善,不

规范予以驳回)→经市委改革办认真研究后,确认 “下发”

→责任单位再进行下一步骤的量化目标推进更新、月度计划

推进更新、经验复制推广推进更新、品牌显示度推进更新、

措施迭代申请等情况更新.见下图:
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４１２市级部门录入人员绘制项目作战图

先点击左侧图标展开导航栏→点击 “重大改革项目”→
点击 “绘制项目作战图”,找到需要更新的项目,按录入提

示输入内容→再点击 “更新”,进行项目作战图的填报.见

下图:

注:市级重大改革项目信息由市委改革办审核人员提前

录入,核心指标、具体举措、月度推进计划由责任单位录入

人员录入.见下图:

一是点击 “核心指标”,填写详情.结合改革方案,设
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定改革核心指标,一般不少于两个,并匹配核心指标的目标

计量单位.见下图:

二是继续点击 “目标值录入”,输入每个月目标值.在

提出年度目标值的基础上,分别细化到每个月份,合加起来

的目标须与年度目标值一致.见下图:
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三是点击 “具体举措”,填写举措详情,至少３条举措,

每条举措不超过３００字.见下图:

四是点击 “月度推进计划”,查看是否需要添加、删除

或修改信息,再继续分别点击、录入内容.见下图:

①计划月度:２０××年×月;

②计划类型:组建工作专班/开展调查研究/向上争取支

持/制定改革方案/开展试点示范/出台配套政策/搭建重要平
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台/上线重大应用/开展督导指导/开展成效评估/总结推广经

验/其他;

③计划内容:对应选定的计划类型,列出工作计划

内容.

五是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见下图:

４２量化目标推进更新

一是待项目作战图绘制成熟,经市委改革办确认下发后,

即可点击 “量化目标推进更新”,更新当月进度值.见下图:
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二是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见下图:

４３月度计划推进更新

“月度计划推进更新”是驾驶舱重点展示内容,后台数

据库会自动生成详细台账,请务必全面细化梳理、认真

填写.

一是点击 “月度计划推进更新”,进行月度计划更新情

况的填报.见下图:
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二是点击 “月度计划本次状态更新”.见下图:

三是点击 “状态更新”.见下图:
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四是再继续分别点击、录入内容.见下图:

①已开展工作:要写明推动落实该项重大改革任务作了

哪些工作部署,条目式列举具体的工作.比如, “制定改革

方案”需写明推进改革的目标体系、工作体系、政策体系、

评价体系以及核心指标,提出改革方案的报审程序、时间安

排和印发主体. “争取上级支持”需写明领衔市领导带队或

委托赴国家部委汇报争取对此项改革的具体支持及取得的成

果.请按次详细梳理;

②存在问题:要写明影响改革目标实现面临的主要困

难,比如,涉及体制机制问题、政策法规问题等;

③下一步工作计划:要写明具体的时间安排和具体

内容;

④上传附件:如果推进状态为 “已完成”,务必上传佐

证材料.若材料涉密,发送市委改革办指定的市委党政内网

邮箱.
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五是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见上图:

４４经验复制推广推进更新

一是点击 “经验复制推广更新”,进行内容更新.见

下图:

二是继续分别点击、录入内容.见下图:

①推广方式:组织媒体宣传报道/召开新闻发布会/召开

现场观摩会/召开总结推广会/向中央和国家有关部委报送典

型经验/印发改革典型案例推广;

②推广日期;

③具体情况简介;

④上传附件:及时上传佐证材料,若材料涉密,发送市

委改革办指定的市委党政内网邮箱.
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三是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见上图:

４５品牌显示度推进更新

一是点击 “品牌显示度推进更新”,对内容更新.见

下图:

二是再继续分别点击、录入内容.见下图:

①品牌创建日期;

②获肯定方式:获全国性肯定评价/被５家中央级媒体

深度报道;

③具体情形;
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④解决问题、主要举措及取得实效;

⑤获肯定或报道详情;

⑥上传附件:及时上传佐证材料,若材料涉密,发送市

委改革办指定的市委党政内网邮箱.

三是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见上图:

４６措施迭代申请

一是点击 “措施迭代申请”,对项目作战图中的具体举

措进行新增和修改.见下图:
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二是点击 “新增举措”,则可新增加举措.

①点击 “新增”,录入具体举措、迭代依据.见下图:

②点击 “月度计划录入”,录入计划年度、计划类型、

计划内容.见下图:
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三是点击 “更新迭代”,选择 “编辑举措”则可对原来

举措进行修改.见下图:

四是确认无误后,点击 “保存为草稿”或 “保存并上

报”.见上图:

注:以上所有操作,在上一级未审核通过之前,都可点

击 “撤回”,进行重新填报.见下图:

(二)市级部门审核人员操作

市级部门审核人员负责审核把关录入人员录入的项目信

息,若无误,则可通过该条数据;若有误,则驳回该条数
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据,让录入人员重新录入.

一是点击 “通过”,该条信息流转到市委改革办审核人

员.见下图:

二是点击 “驳回”,该条信息将返回给录入人员.驳回

需填写 “驳回原因”和 “详细描述”.见下图:

(三)市委改革办审核人员操作 (单独编写)
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